
公表日：2025年6月30日

育児休業等の取得割合 育児休業等と育児目的休暇の取得割合

33.3% 100.0%

対　象　期　間：2024年度（2024年4月1日～2025年3月31日）

対　象　社　員：男性従業員（受出向者・派遣社員除き、兼務役員を含む）

算　出　方　法：

育児休業等を取得した男性労働者の数

配偶者が出産した男性労働者の数

育児休業等をした男性労働者の数＋

育児目的休暇制度を利用した男性労働者

配偶者が出産した男性労働者の数

男性労働者の育児休業等取得状況

育児休業等の取得割合＝

育児休業等と育児目的休暇の取得割合＝

×100

×100


